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STADT BECKUM s

Geschaftsordnung fiir den Ausschuss fiir Chancengerechtigkeit und Integration der
Stadt Beckum
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Praambel

Der Ausschuss fir Chancengerechtigkeit und Integration der Stadt Beckum hat am

(M

(2)

©)

(1

(2)

folgende Geschaftsordnung beschlossen:
Vorbereitung der Ausschusssitzungen

§1
Einberufung der Sitzungen

Der Vorsitz beruft den Ausschuss flir Chancengerechtigkeit und Integration ein, so oft
es die Geschaftslage erfordert. Der Ausschuss fir Chancengerechtigkeit und Integra-
tion ist unverziiglich einzuberufen, wenn mindestens ein Flinftel seiner Mitglieder unter
Angabe der zur Beratung zu stellenden Gegenstande dies verlangt.

Die Einberufung erfolgt durch die Ubersendung einer Einladung an alle Mitglieder des
Ausschusses fir Chancengerechtigkeit und Integration sowie an alle Ratsmitglieder.
Die Einladung erfolgt in elektronischer Form per E-Mail. Der Zugriff auf die Vorlagen
und weitere Sitzungsunterlagen zur Sitzung wird durch einen individuellen passwort-
geschitzten Zugang zum Ratsinformationssystem sichergestellt.

Die Mitglieder des Ausschusses fir Chancengerechtigkeit und Integration haben je-
weils eine entsprechende personliche E-Mail-Adresse anzugeben, an die die Einladung
Ubermittelt werden soll. Eine Anderung dieser persdnlichen E-Mail-Adresse ist unver-
zuglich mitzuteilen.

In begriindeten Ausnahmefallen (zum Beispiel technische Stérung) erfolgt die Einla-
dung stattdessen in schriftlicher Form. Die elektronische Ubersendung soll unverziig-
lich nachgeholt werden.

Nur auf schriftlichen Antrag, in welchem ein begriindeter Ausnahmefall darzulegen ist,
ist einem Mitglied des Ausschusses fiir Chancengerechtigkeit und Integration die Ein-
ladung mitsamt Vorlagen und gegebenenfalls weiteren Sitzungsunterlagen schriftlich
zu Ubersenden.

In der Einladung sind Zeit, Ort und Tagesordnung der Sitzung anzugeben. Ihr kdnnen
Erlauterungen zu den einzelnen Verhandlungsgegenstanden (Vorlagen) beigegeben
werden. Die Ubersendung dieser Vorlagen richtet sich nach der jeweiligen Form der
Ubersendung im Sinne von Absatz 2. Die Mitglieder des Ausschusses fiir Chancenge-
rechtigkeit und Integration haben sicherzustellen, dass unberechtigte Dritte keinen Zu-
griff auf den Teil der Einladung und die Vorlagen nehmen kdnnen, die in nicht offent-
licher Sitzung behandelt werden.

§2
Ladungsfrist

Die Einladung muss den Mitgliedern des Ausschusses fiir Chancengerechtigkeit und
Integration spatestens am 6. Tag vor dem Sitzungstag zugehen.

In besonders dringenden Fallen kann die Ladungsfrist bis auf 3 volle Tage gekuirzt wer-
den. Die Dringlichkeit ist in der Einladung zu begriinden.
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(3) Die Absitze 1 und 2 gelten sowohl fiir die elektronische als auch die schriftliche Uber-
sendung.

§3
Aufstellung der Tagesordnung

(1) Der Vorsitz setzt die Tagesordnung fest. Vorschlage, die ihr/ihm in schriftlicher oder
elektronischer Form spatestens am 10. Tag vor dem Sitzungstag von mindestens einem
Funftel der Mitglieder des Ausschusses fiir Chancengerechtigkeit und Integration vor-
gelegt werden, sind aufzunehmen.

(2) Der Vorsitz legt ferner die Reihenfolge der einzelnen Tagesordnungspunkte fest und
bestimmt unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften, welche Tagesordnungs-
punkte in nicht 6ffentlicher Sitzung behandelt werden sollen.

(3) Betrifft ein Vorschlag eine Angelegenheit, die nicht in den Aufgabenbereich der Stadt
fallt, weist der Vorsitz in der Tagesordnung darauf hin, dass die Angelegenheit durch
Geschaftsordnungsbeschluss von der Tagesordnung wieder abzusetzen ist.

§4
Unterrichtung der Offentlichkeit tiber die Sitzungstermine

Uber Zeit, Ort und Tagesordnung der Sitzungen des Ausschusses fiir Chancengerechtigkeit
und Integration unterrichtet der Vorsitz die Offentlichkeit in geeigneter Weise (in der Regel
Uber die Aushange und das Internet), ohne dass es einer 6ffentlichen Bekanntmachung be-
darf.

§5
Anzeigepflicht bei Verhinderung

(1) Mitglieder des Ausschusses fiir Chancengerechtigkeit und Integration, die verhindert
sind, an einer Sitzung teilzunehmen, haben dies unverzuglich, dem Vorsitz mitzuteilen.

(2) Mitglieder des Ausschusses fur Chancengerechtigkeit und Integration, die die Sitzung
vorzeitig verlassen wollen, haben dies dem Vorsitz spatestens zu Beginn der Sitzung
mitzuteilen.

2 Durchfiihrung der Ausschusssitzungen

2.1 Allgemeines

§6
Offentlichkeit der Sitzungen

(1) Die Sitzungen des Ausschusses flir Chancengerechtigkeit und Integration sind 6ffent-
lich. Der Sitzungsraum ist so gewahlt, dass er Menschen mit Einschrankungen zugang-
lich ist. Jede Person hat das Recht, als Zuhdrende an 6ffentlichen Sitzungen des Aus-
schusses fir Chancengerechtigkeit und Integration teilzunehmen, soweit dies die
raumlichen Verhaltnisse gestatten. Die Zuhdrenden sind — auBer im Falle des § 17 —
nicht berechtigt, das Wort zu ergreifen oder sich sonst an den Verhandlungen des Aus-
schusses fur Chancengerechtigkeit und Integration zu beteiligen.
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Es wird fir die Angelegenheiten die Offentlichkeit ausgeschlossen, fiir die nach der
Geschaftsordnung flir den Rat und die Ausschiisse der Stadt Beckum in der jeweils
geltenden Fassung die Offentlichkeit ausgeschlossen ist. Dies gilt nicht, wenn im Ein-
zelfall weder Griinde des 6ffentlichen Wohls noch berechtigte Anspriiche oder Interes-
sen Einzelner den Ausschluss der Offentlichkeit gebieten.

Dariliber hinaus kann auf Antrag eines Mitglieds des Ausschusses fiir Chancengerech-
tigkeit und Integration oder auf Antrag der Biirgermeisterin/des Blirgermeisters fir
einzelne Angelegenheiten die Offentlichkeit ausgeschlossen werden. Antréage und Vor-
schlage auf Ausschluss der Offentlichkeit diirfen nur in nicht éffentlicher Sitzung be-
griindet und beraten werden. Falls dem Antrag stattgegeben wird, ist die Offentlichkeit
in geeigneter Weise zu unterrichten, dass in nicht 6ffentlicher Sitzung weiterverhandelt
wird.

Personenbezogene Daten dirfen offenbart werden, soweit nicht schiitzenswerte Inte-
ressen Einzelner oder Belange des 6ffentlichen Wohls iberwiegen; erforderlichenfalls
ist die Offentlichkeit auszuschlieBen.

Die Redaktionen der ortlichen Tagespresse und des ortlichen Rundfunks sind zu den
Sitzungen einzuladen.

§7
Vorsitz

Der Ausschuss fir Chancengerechtigkeit und Integration wahlt fur die Dauer seiner
Wahlzeit aus seiner Mitte in geheimer Abstimmung einen Vorsitz zwei Stellvertretun-
gen. Fir jede Funktion ist ein eigener Wahlgang durchzufiihren. Gewahlt ist die vorge-
schlagene Person, die mehr als die Halfte der gltigen Stimmen erhalten hat. Nein-
Stimmen gelten als gtiltige Stimmen. Erreicht niemand mehr als die Halfte der Stimmen,
findet zwischen den Personen, welche die beiden hdchsten Stimmenzahlen erreicht
haben, eine engere Wahl statt. Gewahlt ist, wer in dieser engeren Wahl die meisten
Stimmen auf sich vereinigt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Der Ausschuss fiir Chancengerechtigkeit und Integration kann den Vorsitz abberufen.
Der Antrag kann nur von der Mehrheit der in der Hauptsatzung bestimmten Zahl der
Mitglieder gestellt werden. Zwischen dem Eingang des Antrags und der Sitzung des
Ausschusses fur Chancengerechtigkeit und Integration muss eine Frist von mindestens
2 Tagen liegen. Uber den Antrag ist ohne Aussprache abzustimmen. Der Beschluss Gber
die Abberufung bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der in der Hauptsatzung be-
stimmten Zahl der Mitglieder. Der Nachfolger ist innerhalb einer Frist von 2 Wochen
ohne Aussprache in geheimer Abstimmung zu wahlen. Die Vorschriften gelten fir die
Stellvertretungen entsprechend.

Der Vorsitz fuhrt den Vorsitz im Ausschuss fir Chancengerechtigkeit und Integration.
Im Falle der Verhinderung Gbernimmt die Stellvertretung den Vorsitz. Die Reihenfolge
der Vertretung bestimmt sich nach der Reihenfolge der Wahl nach Absatz 1. Die Sit-
zung bei der Wahl des Vorsitzes sowie bei Entscheidungen, die vorher getroffen wer-
den miissen, leitet die Blrgermeisterin/der Blirgermeister.
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Der Vorsitz hat die Sitzung sachlich und unparteiisch zu leiten. Er handhabt die Ord-
nung in der Sitzung und bt das Hausrecht aus [§ 51 Gemeindeordnung fir das Land
Nordrhein-Westfalen (GO NRW)].

§8
Beschlussfahigkeit

Vor Eintritt in die Tagesordnung stellt der Vorsitz die ordnungsgemaBe Einberufung
sowie die Beschlussfahigkeit des Ausschusses flir Chancengerechtigkeit und Integra-
tion fest und lasst dies in der Niederschrift vermerken. Der Ausschuss fiir Chancenge-
rechtigkeit und Integration ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der in der
Hauptsatzung bestimmten Zahl der Mitglieder anwesend ist. Er gilt als beschlussfahig,
solange seine Beschlussunfahigkeit nicht festgestellt ist (§ 49 Absatz 1 GO NRW).

Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit zurtickgestellt worden und wird der
Ausschuss fur Chancengerechtigkeit und Integration zur Behandlung tber denselben
Gegenstand einberufen, ist er ohne Riicksicht auf die Zahl der Erschienenen beschluss-
fahig, wenn bei der 2. Einberufung auf diese Bestimmung ausdriicklich hingewiesen
worden ist (§ 49 Absatz 2 GO NRW).

§9
Befangenheit von Mitgliedern des Ausschusses

Muss ein Mitglied des Ausschusses flir Chancengerechtigkeit und Integration anneh-
men, nach 88§ 27 Absatz 9, 31, 50 Absatz 6 und 43 Absatz 2 GO NRW von der Mitwir-
kung an der Beratung und Entscheidung ausgeschlossen zu sein, hat es den Ausschlie-
Bungsgrund vor Eintritt in die Verhandlung unaufgefordert dem Vorsitz anzuzeigen
und den Sitzungsraum zu verlassen; bei einer 6ffentlichen Sitzung kann das Mitglied
des Ausschusses fir Chancengerechtigkeit und Integration sich in dem fir die Zuho-
rende bestimmten Teil des Sitzungsraumes aufhalten.

In Zweifelsfallen entscheidet der Ausschuss fiir Chancengerechtigkeit und Integration
dartiber, ob ein AusschlieBungsgrund besteht.

VerstoBt ein Mitglied des Ausschusses fiir Chancengerechtigkeit und Integration gegen
die Offenbarungspflicht nach Absatz 1, stellt der Ausschuss dies durch Beschluss fest.
Der Beschluss ist in die Niederschrift aufzunehmen.

§10
Teilnahme an Sitzungen

Als Gaste mit beratender Stimme kdnnen an den Sitzungen des Ausschusses fur Chan-
cengerechtigkeit und Integration die Burgermeisterin/der Biirgermeister oder ein von
ihr/ihm zu benennende Mitarbeiterin/zu benennender Mitarbeiter sowie eine von jeder
Ratsfraktion zu benennende Vertretung teilnehmen.

Der Ausschuss fiir Chancengerechtigkeit und Integration kann beschlieBen, zur Bera-
tung einzelner Tagesordnungspunkte Sachverstandige oder Vertretungen anderer Be-
horden und Organisationen hinzuzuziehen.
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2.2 Gang der Beratungen

(1)

(2)

3)

4)

(M

(2)

3)

§ 11
Anderung und Erweiterung der Tagesordnung

Der Ausschuss flir Chancengerechtigkeit und Integration kann beschlieBen,
a) die Reihenfolge der Tagesordnungspunkte zu andern,

b) Tagesordnungspunkte zu teilen oder miteinander zu verbinden,

c¢)  Tagesordnungspunkte abzusetzen.

Die Verweisung eines zur Beratung in 6ffentlicher Sitzung vorgesehenen Tagesord-
nungspunktes in die nicht 6ffentliche Sitzung darf nur dann erfolgen, wenn es sich um
eine geheimhaltungsbediirftige Angelegenheit im Sinne von § 6 Absatz 2 handelt.

Die Tagesordnung kann in der Sitzung durch Beschluss des Ausschusses fur Chancen-
gerechtigkeit und Integration erweitert werden, wenn es sich um Angelegenheiten
handelt, die keinen Aufschub dulden oder die von auBerster Dringlichkeit sind (§ 48
Absatz 1 GO NRW). Der Beschluss des Ausschusses fiir Chancengerechtigkeit und In-
tegration ist in die Niederschrift aufzunehmen.

Ist ein Gegenstand in die Tagesordnung aufgenommen worden, der keine Angelegen-
heit der Stadt ist, setzt der Ausschuss fir Chancengerechtigkeit und Integration durch
Geschaftsordnungsbeschluss den Gegenstand von der Tagesordnung ab.

Wird nach Aufruf eines Tagesordnungspunktes, der eine Angelegenheit betrifft, die
nicht in den Aufgabenbereich der Stadt fallt, ein Geschaftsordnungsantrag nach Ab-
satz 3 aus der Mitte des Ausschusses fur Chancengerechtigkeit und Integration nicht
gestellt, stellt der Vorsitz von Amts wegen den Antrag und lasst dartiber abstimmen.

§12
Redeordnung

Der Vorsitz ruft jeden Punkt der Tagesordnung nach der vorgesehenen oder beschlos-
senen Reihenfolge unter Bezeichnung des Verhandlungsgegenstandes auf und stellt
die Angelegenheit zur Beratung. Wird eine Angelegenheit beraten, die auf Vorschlag
von einem Fiinftel der Mitglieder des Ausschusses fiir Chancengerechtigkeit und In-
tegration in die Tagesordnung aufgenommen worden ist (§ 3 Absatz 1), ist zunachst
den Antragstellenden Gelegenheit zu geben, ihren Vorschlag zu begriinden. Ist eine
Berichterstattung vorgesehen, erhalt zunachst die Berichterstatterin/der Berichterstatter
das Wort. Sitzungssprache ist deutsch.

Ein Mitglied des Ausschusses fir Chancengerechtigkeit, das das Wort ergreifen will,
meldet sich per Handzeichne. Melden sich mehrere Mitglieder des Ausschusses fir
Chancengerechtigkeit und Integration gleichzeitig, bestimmt der Vorsitz die Reihen-
folge der Wortmeldungen.

AuBerhalb der Reihenfolge erhalt ein Mitglied des Ausschusses fiir Chancengerechtig-
keit und Integration das Wort, wenn es Antrage zur Geschaftsordnung stellen will.
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Die Burgermeisterin/Der Burgermeister oder die/der von ihr/ihm benannte Mitarbeiterin/

Mitarbeiter (§ 10 Absatz 1) ist berechtigt, auch auBerhalb der Reihenfolge das Wort zu
ergreifen.

Die Redezeit kann durch Beschluss des Ausschusses fiir Chancengerechtigkeit und In-
tegration beschrankt werden.

§13
Antrage zur Geschéaftsordnung

Antrage zur Geschaftsordnung kénnen jederzeit von jedem Mitglied des Ausschusses
fur Chancengerechtigkeit und Integration gestellt werden. Dazu gehdren insbesondere
folgende Antrage:

a)  Schluss der Aussprache,

b) Schluss der Rednerinnen- und Rednerliste,

¢) Vertagung,

d) Unterbrechung oder Aufhebung der Sitzung,

e)  Ausschluss oder Wiederherstellung der Offentlichkeit,
f)  namentliche oder geheime Abstimmung,

g) Absetzung einer Angelegenheit von der Tagesordnung.

Antrage auf Schluss der Aussprache (Buchstabe a) und Schluss der Rednerinnen- und
Rednerliste (Buchstabe b) kénnen nur von Mitgliedern des Ausschusses fir Chancen-
gerechtigkeit und Integration gestellt werden, die sich bis zu dem Antrag nicht an der
Beratung beteiligt haben. Wird ein solcher Antrag gestellt, gibt der Vorsitz die bereits
vorliegenden Wortmeldungen bekannt.

Wird ein Antrag zur Geschaftsordnung gestellt, darf noch je ein Mitglied des Ausschusses
fur Chancengerechtigkeit und Integration fir und gegen diesen Antrag sprechen. Da-
nach ist Uber den Antrag abzustimmen.

Uber Antrage zur Geschaftsordnung hat der Ausschuss fir Chancengerechtigkeit und
Integration gesondert vorab zu entscheiden. Werden mehrere Antrage zur Geschafts-
ordnung gleichzeitig gestellt, ist Gber den jeweils weitestgehenden Antrag zuerst ab-
zustimmen. In Zweifelsfallen bestimmt der Vorsitz die Reihenfolge der Abstimmung.

§14
Antrage zur Sache

Jedes Mitglied des Ausschusses fliir Chancengerechtigkeit und Integration ist berech-
tigt, zu jedem Punkt der Tagesordnung Antrage zu stellen, um eine Entscheidung des
Ausschusses fiir Chancengerechtigkeit und Integration in der Sache herbeizufiihren
(Antrage zur Sache). Die Antrage mussen einen abstimmungsfahigen Beschlussentwurf
enthalten.

Flr Zusatz- und Anderungsantrage zu den nach Absatz 1 gestellten Antrégen gilt Ab-
satz 1 Satz 2 entsprechend.



Geschéftsordnung fiir den Ausschuss fiir Chancengerechtigkeit und Integration 1/13

3)

(1)

(@)
3)

(4)

(5)

(6)

(M

(2)

3)

4)

-9-

Antrage nach den Absdatzen 1 und 2, die Mehrausgaben oder Mindereinnahmen
gegenlber den Ansatzen des Haushaltsplanes zur Folge haben, missen mit einem
Deckungsvorschlag verbunden werden.

§15
Abstimmung

Nach Schluss der Aussprache stellt der Vorsitz die zu dem Tagesordnungspunkt ge-
stellten Sachantrage zur Abstimmung. Der weitestgehende Antrag hat Vorrang. In
Zweifelsfallen bestimmt der Vorsitz die Reihenfolge der Abstimmung.

Die Abstimmung erfolgt im Regelfall durch Handzeichen.

Auf Antrag von mindestens einem Fiinftel der Mitglieder des Ausschusses fur Chan-
cengerechtigkeit und Integration erfolgt namentliche Abstimmung. Bei namentlicher
Abstimmung ist die Stimmabgabe jeder/jedes Stimmberechtigten in der Niederschrift
zu vermerken.

Auf Antrag von mindestens einem Fiinftel der Mitglieder des Ausschusses fur Chan-
cengerechtigkeit und Integration wird geheim abgestimmt. Die geheime Abstimmung
erfolgt durch Abgabe von Stimmzetteln.

Wird zum selben Tagesordnungspunkt sowohl ein Antrag auf namentliche als auch auf
geheime Abstimmung gestellt, so hat der Antrag auf geheime Abstimmung Vorrang.

Das Abstimmungsergebnis wird vom Vorsitz bekannt gegeben und in der Niederschrift
festgehalten.

§16
Fragerecht der Ausschussmitglieder

Anfragen von Mitgliedern des Ausschusses fiir Chancengerechtigkeit und Integration
an die Verwaltung in Angelegenheiten der Stadt, die in unmittelbar bevorstehender
Sitzung des Ausschusses fir Chancengerechtigkeit und Integration beantwortet wer-
den sollen, sind dem Vorsitz mindestens 5 Werktage vor Beginn der Sitzung zuzuleiten.

Die Anfragen diirfen sich nur auf einen bestimmten Sachverhalt beziehen, mussen kurz
gefasst sein und eine kurze Beantwortung ermdéglichen. Sie dirfen keine unsachlichen
Feststellungen oder Wertungen enthalten. Das Fragerecht dient nicht zur Klarung
abstrakter Rechtsfragen.

Anfragen dirfen zuriickgewiesen werden, wenn
a) sie nicht den Bestimmungen der Absatze 1 oder 2 entsprechen,

b) die begehrte Auskunft demselben oder einem anderen Mitglied des Ausschusses
fur Chancengerechtigkeit und Integration innerhalb der letzten 6 Monate bereits
erteilt wurde,

c) die Beantwortung offenkundig mit einem unverhaltnismaBigen Aufwand verbun-
den ware.

Eine Aussprache findet nicht statt.
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§17
Fragerecht von Einwohnerinnen und Einwohnern

Der 6ffentliche Teil von Sitzungen des Ausschusses flir Chancengerechtigkeit und In-
tegration enthalt den Tagesordnungspunkt ,Anfragen von Einwohnerinnen und Ein-
wohnern”. Nach Aufruf des Tagesordnungspunktes ist jede Einwohnerin/jeder Einwoh-
ner der Stadt berechtigt, miindliche Anfragen an die Verwaltung zu richten. Die Anfra-
gen missen sich auf Angelegenheiten der Stadt beziehen.

Melden sich mehrere Personen gleichzeitig, bestimmt der Vorsitz die Reihenfolge der
Wortmeldungen. Jede fragende Person ist berechtigt, hdchstens 2 Zusatzfragen zu
stellen.

Die Beantwortung der Anfrage erfolgt im Regelfall muindlich durch den Vorsitz oder Ver-
tretungen der Verwaltung. Ist eine sofortige Beantwortung nicht mdglich, kann die fra-
gende Person auf eine schriftliche Beantwortung verwiesen werden. Eine Aussprache
findet nicht statt.

§18
Wahlen

Wahlen werden durch offene Abstimmung vollzogen. Die Abstimmung erfolgt im Re-
gelfall durch Handzeichen.

Wenn das Gesetz es bestimmt oder wenn ein Mitglied des Ausschusses fir Chancen-
gerechtigkeit und Integration der offenen Abstimmung widerspricht, erfolgt die Wahl
geheim durch Abgabe von Stimmzetteln. Auf dem Stimmzettel ist der Name der zu
wahlenden Person anzugeben oder anzukreuzen. Ungekennzeichnete Stimmzettel gel-
ten als Stimmenthaltung.

Gewahlt ist die vorgeschlagene Person, die mehr als die Halfte der giltigen Stimmen
erhalten hat. Nein-Stimmen gelten als giltige Stimmen. Erreicht niemand mehr als die
Halfte der Stimmen, so findet zwischen den Personen, welche die beiden hdchsten
Stimmenzahlen erreicht haben, eine engere Wahl statt. Gewahlt ist, wer in dieser en-
geren Wahl die meisten Stimmen auf sich vereinigt.

Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los (§ 50 Absatz 2 GO NRW).
Ordnung in den Sitzungen

§19
Ordnungsgewalt und Hausrecht

Der Vorsitz eroffnet, leitet und schlief3t die Sitzungen des Ausschusses fiir Chancenge-
rechtigkeit und Integration, handhabt die Ordnung und tbt das Hausrecht aus.

Mitglieder des Ausschusses fir Chancengerechtigkeit und Integration, die von dem
Verhandlungsgegenstand abweichen, kdnnen vom Vorsitz zur Sache verwiesen wer-
den. Wenn ein Mitglied des Ausschusses fir Chancengerechtigkeit und Integration die
Ordnung oder die Wirde des Ausschusses verletzt, wird es ermahnt, wieder zur Ord-
nung zurlckzufinden oder ihre oder seine Ausfiihrungen zu berichtigen.
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Ein Mitglied des Ausschusses fiir Chancengerechtigkeit und Integration kann auch
ohne vorherige Ermahnung unter Nennung des Namens zur Ordnung gerufen werden.

Dies kann auch in der nachstfolgenden Sitzung geschehen. Die OrdnungsmalBnahmen
und der Anlass hierzu dirfen in dieser Sitzung nicht zum Gegenstand von Erdrterungen
gemacht werden.

Ist das Mitglied des Ausschusses flir Chancengerechtigkeit und Integration in der De-
batte zum selben Tagesordnungspunkt 3-mal zur Sache oder zur Ordnung gerufen und
beim 2. Mal auf die Folgen eines 3. Sach- oder Ordnungsrufes hingewiesen worden,
wird ihr/ihm das Wort entzogen. Einer Rednerin/Einem Redner, der/dem das Wort ent-
zogen ist, darf es in derselben Ausschusssitzung zu dem betreffenden Tagesordnungs-
punkt nicht wieder erteilt werden.

Daruber hinaus kann der Vorsitz Rednerinnen/Redner, die ohne Worterteilung das
Wort an sich reiBen, zur Ordnung rufen. § 51 Absatz 5 GO NRW gilt entsprechend.

Entsteht wahrend einer Sitzung des Ausschusses fir Chancengerechtigkeit und In-
tegration unter den Zuhoérenden storende Unruhe, kann der Vorsitz nach vorheriger
Abmahnung den fir die Zuhérenden bestimmten Teil des Sitzungssaales rdumen
lassen, wenn die stdrende Unruhe auf andere Weise nicht zu beseitigen ist.

Niederschrift {iber die Ausschusssitzungen, Unterrichtung der Offentlichkeit
§ 20

Niederschrift

Uber die im Ausschuss fiir Chancengerechtigkeit und Integration gefassten Beschliisse
ist durch die bestellte Schriftfihrung eine Niederschrift zu erstellen. Die Niederschrift
muss enthalten:

a) die Namen der anwesenden und der fehlenden Mitglieder des Ausschusses fiir
Chancengerechtigkeit und Integration,

b) die Namen der sonstigen an den Beratungen teilnehmenden Personen mit Hin-
weis auf den jeweiligen Tagesordnungspunkt,

c¢) Angaben zu befangenen Mitgliedern des Ausschusses fiir Chancengerechtigkeit
und Integration mit Hinweis auf den jeweiligen Tagesordnungspunkt,

d) Ortund Tag sowie Zeitpunkt des Beginns, einer etwaigen Unterbrechung und der
Beendigung der Sitzung,

e) die behandelten Beratungsgegenstande,
f)  die gestellten Antrage,
g) die gefassten Beschlisse und die Ergebnisse von Wahlen,

h)  Angaben iber die Offentlichkeit und die Nichtéffentlichkeit der Sitzung mit Hin-
weis auf den jeweiligen Tagesordnungspunkt.

Die Niederschrift soll eine gedrangte Wiedergabe des Verhandlungsverlaufs enthalten.
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Die Schriftfihrung wird vom Ausschuss fir Chancengerechtigkeit und Integration be-
stellt. Soll eine Bedienstete/ein Bediensteter der Stadtverwaltung bestellt werden, er-
folgt die Bestellung im Benehmen mit der Blrgermeisterin/dem Blirgermeister.

Die Niederschrift wird vom Vorsitz und der vom Ausschuss fiir Chancengerechtigkeit
und Integration bestellten Schriftflihrung unterzeichnet. Die Schriftfiihrung soll dem
Vorsitz die Niederschrift spatestens zum Zeitpunkt der Einladungsunterzeichnung fur
die nachste Sitzung vorlegen. Wird eine Unterschrift verweigert, ist dies in der Nieder-
schrift zu vermerken.

Die Niederschrift ist den Mitgliedern des Ausschusses fir Chancengerechtigkeit und
Integration zuzuleiten. Die Bereitstellung wird durch den in § 1 Absatz 3 genannten
individuellen passwortgeschiitzten Zugang zum Ratsinformationssystem sichergestellt.
Die Mitglieder des Ausschusses fiir Chancengerechtigkeit und Integration erhalten eine
E-Mail an ihre in § 1 Absatz 3 genannte personliche E-Mail-Adresse, wenn eine Nieder-
schrift bereitsteht. Es ist sicher zu stellen, dass unberechtigte Dritte keinen Zugriff auf
den Teil der Niederschrift nehmen kdnnen, der in nicht 6ffentlicher Sitzung behandelt
wurde

§ 21
Unterrichtung der Offentlichkeit

Uber den wesentlichen Inhalt der vom Ausschuss fiir Chancengerechtigkeit und In-
tegration gefassten Beschlisse ist die Offentlichkeit in geeigneter Weise zu unterrich-
ten. Dies kann dadurch geschehen, dass der Vorsitz den Wortlaut eines vom Ausschuss
fur Chancengerechtigkeit und Integration gefassten Beschlusses im unmittelbaren An-
schluss an die Sitzung der 6rtlichen Presse zuganglich macht. Im Regelfall erfolgt die
Unterrichtung online Gber das 6ffentliche Ratsinformationssystem der Stadt Beckum.

Die Unterrichtung gilt grundsatzlich auch fir Beschlisse des Ausschusses fir Chancen-
gerechtigkeit und Integration, die in nicht 6ffentlicher Sitzung gefasst werden, es sei
denn, dass der Ausschuss fur Chancengerechtigkeit und Integration im Einzelfall aus-
dricklich etwas anderes beschlossen hat.

Datenschutz

§22
Datenschutz

Die Mitglieder des Ausschusses fir Chancengerechtigkeit und Integration, die im Rah-
men der Austibung ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit Zugang zu vertraulichen Unterlagen,
die personenbezogene Daten enthalten, haben beziehungsweise von ihnen Kenntnis
erlangen, durfen solche Daten nur zu dem jeweiligen, der rechtmaBigen Aufgabener-
fullung dienenden Zweck verarbeiten oder offenbaren.
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Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder
identifizierbare naturliche Person beziehen. Als identifizierbar wird eine natirliche Per-
son angesehen, die direkt oder indirekt, insbesondere mittels Zuordnung zu einer Ken-
nung wie einem Namen, zu einer Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer Online-
Kennung oder zu einem oder mehreren besonderen Merkmalen, die Ausdruck der phy-
sischen, physiologischen, genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen, oder
sozialen Identitat dieser natirlichen Person sind, identifiziert werden kann.

Vertrauliche Unterlagen sind alle Schriftstiicke, automatisierte Dateien und sonstige
Datentrager, die als solche gekennzeichnet sind oder personenbezogene Daten ent-
halten. Hierzu zahlen auch mit vertraulichen Unterlagen in Zusammenhang stehende
handschriftliche oder andere Notizen.

§23
Datenverarbeitung

Die Mitglieder des Ausschusses flir Chancengerechtigkeit und Integration sind ver-
pflichtet, vertrauliche Unterlagen so aufzubewahren, dass sie standig vor Kenntnis-
nahme und Zugriff Dritter (zum Beispiel Familienangehorige, Besucherinnen und Besu-
cher, Parteifreundinnen und -freunde, Nachbarinnen und Nachbarn) gesichert sind.
Dieses gilt auch fir den Transport der Unterlagen. In begriindeten Einzelfallen ist der
Blrgermeisterin/dem Blrgermeister auf Verlangen Auskunft Giber die getroffenen Da-
tensicherheitsmalBnahmen zu geben.

Die Zugangsdaten zum passwortgeschultzten Ratsinformationssystem dirfen von den
Mitgliedern des Ausschusses fur Chancengerechtigkeit und Integration nicht an Dritte
weitergegeben werden.

Eine Weitergabe von vertraulichen Unterlagen oder Mitteilung Uber den Inhalt an
Dritte, ausgenommen im erforderlichen Umfang bei Verhinderung an die Stellvertrete-
rin/den Stellvertreter, ist nicht zuladssig. Dies gilt auch fir die Zeit nach Ausscheiden aus
dem Ausschuss fiir Chancengerechtigkeit und Integration.

Die Mitglieder des Ausschusses fiir Chancengerechtigkeit und Integration sind bei ei-
nem Auskunftsersuchen einer/eines Betroffenen nach dem DSG NRW verpflichtet, der
Blrgermeisterin/dem Burgermeister auf Anfrage schriftlich Auskunft Gber die bei ihnen
aufgrund dieser Tatigkeit zu einer bestimmten Person gespeicherten Daten zu erteilen
(vergleiche § 49 Absatz 1 DSG NRW). Zu beachten ist hierbei die Beschrankung des
Auskunftsrechts gemalB § 12 DSG NRW.

Vertrauliche Unterlagen sind unverziiglich und dauerhaft zu vernichten beziehungs-
weise zu l6schen, wenn diese fiir die Aufgabenerfillung nicht mehr bendtigt werden.

Bei einem Ausscheiden aus dem Ausschuss fir Chancengerechtigkeit und Integration
sind alle vertraulichen Unterlagen sofort dauerhaft zu vernichten beziehungsweise zu
|6schen. Die Unterlagen kdonnen auch der Stadtverwaltung zur Vernichtung bezie-
hungsweise Loschung tbergeben werden. Die ausgeschiedenen Mitglieder haben die
Vernichtung beziehungsweise die Loschung aller vertraulichen Unterlagen auf Verlan-
gen gegenlber der Blirgermeisterin/dem Birgermeister schriftlich zu bestatigen.
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5  Schlussbestimmungen, Inkrafttreten

§24
Schlussbestimmungen

Den Mitgliedern des Ausschusses flir Chancengerechtigkeit und Integration ist eine Ausfer-
tigung dieser Geschaftsordnung auszuhandigen oder digital zur Verfiigung zu stellen. Wird
die Geschaftsordnung wahrend der Wahlzeit gedndert, ist auch die geanderte Fassung aus-
zuhandigen oder digital zur Verfligung zu stellen.

§ 25
Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt mit dem Tage nach der Beschlussfassung durch den Ausschuss
fur Chancengerechtigkeit und Integration in Kraft. Gleichzeitig tritt die Geschaftsordnung fur
den Integrationsrat der Stadt Beckum vom 25.02.2010 aulBer Kraft.



